ALLEGATO A) alla determinazione Area Affari Geriiena73 del 19.04.2010

AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEI SERVIZI BIBLIOTECARI
PER IL PERIODO 04/05/2010 — 31/01/2011
BANDO DI GARA

Art. 1.
AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE E STAZIONE APPALTAN TE

E’ Amministrazione aggiudicatrice il Comune di BORIGVEREZZ| (Provincia di Savona), Via Municipio n.
17 — 17022 BORGIO VEREZZI (SV) - Telefono +39019818 - Telefax +39019618226 - C.F. &. Partita IVA
00227410099- E-Mabiblioteca@comuneborgioverezzi.isito web:http://www.comuneborgioverezzi.it

Art. 2
PROCEDURA DI GARA

Affidamento di incarico a soggetto esterno per dstipne dei servizi bibliotecari della BibliotecaviCa di
Borgio Verezzi. L'affidamento avverra con il crik@rdell’offerta economicamente piu vantaggiosasensi
dell'art. 83 comma 1 del d.lgs. 163/2006, sullaebdsgli elementi di valutaziondi cui al punto 8 del presente
bando.

Art. 2.

LUOGO, OGGETTO E VALORE DELL’APPALTO

- Luogo di svolgimento : Biblioteca Civica di Boogierezzi (Via Matteotti 33 — 17022 BORGIO VEREZZI

- Oggetto: Affidamento della gestione dei servitilibtecari ed internet point della Biblioteca Gigi di Borgio
Verezzi per il periodo (indicativo) dal 4 maggio1® sino al 31 gennaio 2010 - prorogabile per ioitemesi 3 -
per un minimo di 15 fino ad un massimo di 20 or@rsanali.

- Valore: L'importo orario posto quale base pefdemulazione di offerte in ribasso e di € 18,00axtlo degli
oneri di legge, per un totale presunto di 700 otalit Il numero delle ore di servizio di cui sogFgouramente
indicativo e non impegna in alcun modo e a nessolo il Comune di Borgio Verezzi .

In merito al costo del servizio si rende noto cheugsto Ente non ritiene applicabile alla gestione dservizi
bibliotecari I'esenzione dall'lVA di cui all'art.1 0 del d.p.r. n. 633 del 1972 : pertanto il servizigi che
trattasi dovra essere fatturato con applicazione @l'lVA _al 20%.

Art. 3.
DURATA DEL CONTRATTO

L'appalto avra inizio il 04 maggio 2010 e dureracsil 31 gennaio 2011, con possibile ulteriore ggarfino a
mesi 3 (e cioe fino al 30 aprile 2011).

L’effettiva durata del contratto dipendera dalleggesze di servizio legate al congedo per matewhiéiattuale
bibliotecario di ruolo.

Art. 4.
OBBLIGHI A CARICO DELL’AGGIUDICATARIO
L'affidamento in oggetto prevede a carico dell’aglicatario I'adempimento degli obblighi tutti preti dal

capitolato.

Art. 5. REQUISITI RICHIESTI - PROFESSIONALITA’ INDI  SPENSABILE
PER LO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

L'appalto &€ aperto a persone fisiche dotate diitpalt/A ovvero ditte individuali che intendano sgete |l
servizio DIRETTAMENTE e possiedano i seguenti iistjuobbligatori:
- Laurea in discipline umanistiche



- Frequenza certificata di almeno 30 ore ad 1 cdrsmtalogazione in SBN organizzato nell’ultimadrgquennio
da enti pubblici (Regione, Provincia, ecc.) oppdsdl’A.l.B. (Associazione Italiana Biblioteche) eenfetta
conoscenza dell'applicativo SBN;

- Svolgimento di precedenti analoghi servizi ditgese del servizio bibliotecario presso bibliotectiieenti
pubblici, anche tramite contratto di lavoro subpadod con cooperative di servizi o imprese (ceglite);

- Svolgimento del servizio di catalogazione in S@iNondi librari nel corso dell’'ultimo decennio, @re tramite
contratto di lavoro con cooperative di servizi @iese (certificabile).

Ovvero a persone giuridiche che intendano avvaleesilo svolgimento del servizio di PERSONALE con i
seguenti requisiti obbligatori:

- Laurea in discipline umanistiche

- Frequenza certificata di almeno 30 ore ad 1 cdrs@mtalogazione in SBN organizzato nell’ultimadrgquennio
da enti pubblici (Regione, Provincia, ecc.) oppdedl’A.l1.B. (Associazione Italiana Biblioteche) eenfetta
conoscenza dell'applicativo SBN

- Svolgimento di precedenti analoghi servizi ditgese del servizio bibliotecario presso bibliotectieenti
pubblici, anche tramite contratto di lavoro conpe@tive di servizi o imprese (certificabile).

- Svolgimento del servizio di catalogazione in S&Nondi librari nel corso dell’'ultimo decennio, @re tramite
contratto di lavoro con cooperative di servizi @mese (certificabile).

Art. 6
TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA OFFERTA

- Termine per la ricezione delle offert29 aprile ore 12,00
- Data di apertura delle offert29 aprile ore 12,15 Sala del Consiglio Comunale

1. Prima fase (verifica plichi e contenuto Busta Busta B): seduta pubblica

2. Seconda fase (valutazione Curriculum — offeualitptiva, Busta B): seduta non pubblica

3. Terza fase (valutazione offerta economica éudizpzione): seduta pubblica

- Indirizzo di consegna/spediziarerotocollo generale del Comune di Borgio Vere¥ih Municipio n. 17 —
17022 BORGIO VEREZZI (SV).

- Modalita di presentazioné plichi contenenti le candidature e le documeiotai richieste, pena I'esclusione dalla
selezione, devono pervenire a mezzo raccomandasgmi&zio postale delle Poste Italiane o medidrgervizio di
"Posta celere" delle poste medesime, ovvero medegenzia di recapito autorizzata, oppure in aasgmtazione,
ai sensi del D.Igs. 261/99, entro il termine pevgated all’indirizzo di cui sopra. E’ altresi c@mdita la consegna a
mano del plico all’'Ufficio Protocollo del Comunell'iadirizzo di cui al punto 1 durante l'orario drghrio di
apertura al pubblico (da lunedi a venerdi dallel®.@0 alle ore 12.00), che ne rilascera appdsiauta. Sui plichi
debitamente chiusi dovra essere scrittlON APRIRE — OFFERTA PER GESTIONE SERVIZI
BIBLIOTECARI PERIODO 04/05/2010 — 31/01/2011”

- Il recapito tempestivo del plichi rimane ad asglo rischio dei mittenti. Non sara preso in cdasazione il plico
pervenuto fuori termine indipendentemente dalla dal timbro postale.

Art. 7
CONTENUTI DELL'OFFERTA

L'offerta deve contenere, a pena di esclusiong buste
1) BUSTA “A” — documentazione

2) BUSTA “B” — offerta quallitativa

3) BUSTA “C” — offerta economica

Nel dettaglio le tre buste dovranno contenere:
BUSTA “A” — documentazione
1) DICHIARAZIONE di possesso dei requisiti principali, resa ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre

2000e contenente le generalita dello stesso, il numigpartita IVA e codice fiscale dell'offerente, coui il
concorrente dichiari:




A) di non trovarsi in alcuna delle cause di esduasidi cui all'art. 38 d del D.Igs. 163/2006 smi;
B) (solo per persone fisiche che intendano svolgesemvizio direttamentea]i intendere svolgere il servizio
DIRETTAMENTE E PERSONALMENTE e di possedere i segfilrequisiti obbligatori:

- Laurea in discipline umanistiche
- Frequenza certificata di almeno 30 ore ad 1 cdrsmatalogazione in SBN organizzato nell’ultimargquennio
da enti pubblici (Regione, Provincia, ecc.) oppdsdl’A.l.B. (Associazione Italiana Biblioteche) eenfetta
conoscenza dell'applicativo SBN
- Svolgimento di precedenti analoghi servizi ditgese del servizio bibliotecario presso bibliotectieenti
pubblici, anche tramite contratto di lavoro subpatd con cooperative di servizi o imprese (cedlite)
- Svolgimento del servizio di catalogazione in S&Nondi librari nel corso dell’'ultimo decennio, e tramite
contratto di lavoro con cooperative di servizi @iese (certificabile).

C) (solo per ditte individuali e/o persone giuridighdi intendere avvalersi per lo svolgimento del
servizio del seguente personale:
NOME .vvieeiiee e ee e
COQgNOME ... . irineveereeenaaaees
luogo edatadinascita............coceveviiiiiiiine e,

COONOME....uiieiiieeeieeeeeeanen
luogo edatadinascita...........c.cocvvevviiiiiiiie e,

D) (solo per ditte individuali e/ o persone giuridighehe il personale sopra meglio individuato alttelea
C) e in possesso dei seguenti requisiti obbligatori
- Laurea in discipline umanistiche
- Frequenza certificata di almeno 30 ore ad 1 cdrsmatalogazione in SBN organizzato nell’ultimarggquennio
da enti pubblici (Regione, Provincia, ecc.) oppdedl’A.l1.B. (Associazione Italiana Biblioteche) eenfetta
conoscenza dell'applicativo SBN
- Svolgimento di precedenti analoghi servizi ditgese del servizio bibliotecario presso bibliotectieenti
pubblici, anche tramite contratto di lavoro conpe@tive di servizi o imprese (certificabile).
- Svolgimento del servizio di catalogazione in S&Nondi librari nel corso dell’'ultimo decennio, ere tramite
contratto di lavoro con cooperative di servizi @mese (certificabile).

E) di essere in regola con i versamenti contrilbytiiesso i competenti istituti previdenziali edieggativi,
ed indica di seguito gli estremi di iscrizione edaiti necessari alla verifica dell’autodichiarazaqorodotta in
sede di gara attraverso la richiesta del D.U.RIG. $portello Unico Previdenzial@ati forniti ai fini della
richiesta del D.U.R.C da parte della stazione ajqoate).

(se enteBede OPEeratiVa: .........oe it
Codice fiscaledel libero professionistao ente.............cocvveveiiiiiinn i,
(se entelCodice ditta INAIL: N°...... i e e,
(se entePosizioni assicurative territoriali INAIL: ...,

=>Vedi allegato FAC-SIMILE 1

2) COPIA FOTOSTATICA DELLA CARTA D'IDENTITA” DEL SOTTOSCRITTORE (in corso di
validita)

BUSTA “B” — offerta qualitativa

Curriculum vitae dettagliato proprio (in caso deimda svolgere il servizio personalmente) ovvet@desonale che
si intendere adibire allo svolgimento del servizio.



Nel caso in cui si alleghino due curricula (poishéntende valersi dell’attivita di due persone jeesvolgimento del
servizio ovvero perché li si indica in alternativa di loro) verra valutato solo il curriculum chenseguira |l
miglior punteggio tra i due allegati.

In particolare il curriculum che dovra essere ateglovra contenere :

in riferimento al percorso di studio svolto
- specifiche indicazioni sulla tipologia (indirizzorientamento) della laurea in materia umanisticeseguita
- piano di studi completo di elenco esami sostenuti
- argomento tesi di laurea

in riferimento alla formazione specifica nel cangadla biblioteconomia, bibliografie e catalogazione
- corsi di catalogazione in SBN organizzati da emtmpetenti nell’'ultimo decennio - con particolare
riferimento a quelli organizzati dalla Regione Ligy a seguire: A.l.B., altre Regioni o Province,
Biblioteche nazionali, Ministero Beni Culturali caibbia partecipato;
- corsi e seminari di formazione e aggiornamento atema biblioteconomica e bibliografica cui abbia
partecipato;

in riferimento alle precedenti esperienze professieffettuate:
- n. mesi di svolgimento di attivita di gestione €lingzi bibliotecari per enti pubblici
- Incarichi svolti di durata almeno bimestrale datagazione in SBN conferiti da enti pubblici ovatti

Ai curricula valutati saranno attribuiti i rispefitipunteggi nei termini seguenti:

in riferimento al percorso di studio svolto (da 0 a0 punti)

- specifiche indicazioni sulla tipologia (indirizzarientamento) della laurea in materia umanistica
conseguita:da 0 a 4 punti

- piano di studi completo di elenco esami sostedatD a 4 punti

- argomento tesi di laureda 0 a 2 punti

Il criterio utilizzato per I'attribuzione dei purggi € la maggior attinenzéspetto al servizio oggetto del presente
affidamento.

in riferimento alla formazione specifica nel campalella biblioteconomia, bibliografie e catalogaziong(da 0 a

20 punti)

- corsi di catalogazione in SBN organizzati da emtmpetenti nell’'ultimo decennio - con particolare
riferimento a quelli organizzati dalla Regione Ligy a seguire: A.l.B., altre Regioni o Province,
Biblioteche nazionali, Ministero Beni Culturali cabbia partecipatala 0 a 15 punt(attribuibili per corsi
della durata minima di 30 ore)

- corsi e seminari di formazione e aggiornamento atema biblioteconomica e bibliografica cui abbia
partecipatoda 0 a 5 punt{1 punto per ogni corso della durata minima da giornata)

Si valutera il percorso formativo complessivo étfato dando priorita allo svolgimento di corsi diaogazione
in SBN in quanto lo stesso e il sistema utilizadatla biblioteca civica di Borgio Verezzi.

in riferimento alle precedenti esperienze professiwli effettuate (da 0 a 15 punti}
- n. mesi di svolgimento di attivita di gestione €@iszi bibliotecari per enti pubblici sia in viardita, sia
come dipendente di persone giuridictia:0 a 7 punti
da 3 a5 mesi =3 punti
da 6 mesi a 12 mesi = 6 punti
da 13 mesi a 24 mesi = 8 punti

- Incarichi svolti di durata almeno bimestrale diadajazione in SBN conferiti da enti pubblici o @riv da
0 a5 punti
1 incarico = 2 punti



2 — 3 incarichi = 5 punti
4 —5 incarichi = 7 punti

Specificare nel curriculum tutti gli elementi nesas per la valutazione dei requisiti di cui alt'a8, e tutte le
informazioni che il candidato ritenga utili. Il eioulum va compilato in forma di dichiarazione ressensi del
D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e sottoscratcdndidato.

= Vedi allegato FAC-SIMILE 2.A —2.B

BUSTA “C™

- OFFERTA ECONOMICA

L’offerta economica, espressa in forma di dichiemag, dovra esprimere il costo orario lordo rictoeger lo
svolgimento del servizio bibliotecario cosi comedficato nel capitolato e necessariamente in sibaspetto
alla base d’'asta, oltre che I'indicazione speciflehribasso percentuale praticato.

= Vedi allegato FAC-SIMILE 3

Art. 8
MODALITA’ DI VALUTAZIONE

L'aggiudicazione avverra tramite valutazione delrriculum e dell'offerta economica presentati, con
I'attribuzione dei seguenti punteggi:

1. Offerta qualitativa: punti da 0 a 45
2. Offerta economica: punti da 0 a 55

Criteri di valutazione dell'offerta qualitativa (Bl.. nel caso in cui I'offerente alleghi piu cuiria, verra valutatg
solo quello con la miglior qualificazione e congsegte valutazione)

in riferimento al percorso di studio svolto (da 0 a0 punti)

- specifiche indicazioni sulla tipologia (indirizzarientamento) della laurea in materia umanistica
conseguita:da 0 a 4 punti

- piano di studi completo di elenco esami sostedatD a 4 punti

- argomento tesi di laureda 0 a 2 punti

Il criterio utilizzato per 'attribuzione dei purggi € la maggior attinenzéspetto al servizio oggetto del presente
affidamento .

in riferimento alla formazione specifica nel campalella biblioteconomia, bibliografie e catalogaziong(da 0 a

20 punti)

- corsi di catalogazione in SBN organizzati da eathpetenti nell’'ultimo decennio- con particolare
riferimento a quelli organizzati dalla Regione Ligy a seguire: A.l.B., altre Regioni o Province,
Biblioteche nazionali, Ministero Beni Culturali caibbia partecipatata 0 a 15 punt(attribuibili per
corsi della durata minima di 30 ore)

- corsi e seminari di formazione e aggiornamento atemna biblioteconomica e bibliografica cui abbia
partecipatoda 0 a 5 punt{1 punto per ogni corso della durata minima da giornata)

Si valutera il percorso formativo complessivo effato dando priorita allo svolgimento di corsi dialogazione
in SBN in quanto € il sistema utilizzato dalla mbéca civica di Borgio Verezzi.

in riferimento alle precedenti esperienze professiwli effettuate (da 0 a 15 punti}

- n. mesi di svolgimento di attivita di gestione €@iszi bibliotecari per enti pubblici sia in viardita, sia
come dipendente di persone giuridictia:0 a 7 punti

da 3 a5 mesi =3 punti




da 6 mesi a 12 mesi =6 punti
da 13 mesi a 24 mesi = 8 punti

- incarichi svolti di durata almeno bimestrale diatagjazione in SBN conferiti da enti pubblici o @tiv da
0 a5 punti

1 incarico = 2 punti

2 — 3 incarichi = 5 punti

4 —5 incarichi = 7 punti

per un totale massimo di punti 45

Criteri di valutazione dell'offerta economica;

L'offerta economica verra valutata sulla base dsita@ orario (iva esclusa) richiesto per lo svolgitoedei
servizi bibliotecari come specificato nel Capitoldt punteggio verra attribuito tramite la seguefatrmula:

offerta piu bassa X 55

offerta

per un totale massimo di punti 55

Art. 9
OFFERTA UNICA

Il servizio verra aggiudicato anche nel caso duaita offerta purché idonea.

Art. 10.
ALTRE INFORMAZIONI

- Il soggetto individuato al termine della procemludi selezione dovra impegnarsi a stipulare con
I’Amministrazione Comunale specifico contratto gpalto secondo i contenuti della candidatura adgaita.

- L’Amministrazione comunale si riserva di diffejrspostare o revocare il presente procedimentagsdre i
concorrenti possano pretendere alcunché a titolod#nnizzo, risarcimento, rimborso spese o qualanqg
altro titolo.

- Ai sensi dell’art. 13 del d.Igs. 163/2006, ilittw di accesso é differito, in relazione all’'elendei soggetti
che hanno presentato candidature, fino alla scaddelztermine per la presentazione delle medesine e
relazione alle offerte, fino alla approvazione aelfygiudicazione.

- Tutta la documentazione inviata dai candidatiaesquisita agli atti della stazione appaltant®e verra
restituita.

- Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs 196/2003, si fezono le seguenti informazioni:

= | dati forniti verranno trattati per la gestiond geocedimento di selezione.

= |l trattamento sara effettuato con modalita manedlinformatizzate.

= |l conferimento dei dati & facoltativo e I'eventeaifiuto a fornire tali dati comporta I'impossitbd di
dare corso all’'offerta.

= | dati potranno essere comunicati alle Autoritalitiche preposte al controllo ed alla vigilanza settore
degli appalti e dei contratti.

= |l titolare del trattamento € il Comune di BORGIEREZZI.

= |l Responsabile del trattamento e il ResponsahileSgrvizio — D.ssa Norma Tombesi — Responsabile
Area affari Generali

= In ogni momento ogni partecipante alla selezioneapesercitare i Suoi diritti nei confronti delolére
del trattamento, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs6/P®03.

- Organo competente per eventuali procedure disicdl .A.R. per la Liguria - VIA DEI MILLE, 9 - 1647
Genova (GE). Termine per le procedure di ricorsta gnvio alla legge 1034/1971 smi.

- | candidati resteranno vincolati alle propriessté per giorni 180 dalla scadenza fissata pecézione delle



candidature.
- Le informazioni potranno essere richieste ai pécai cui al punto 1.1 — Responsabile del Progetito
D.ssa Norma Tombesi ; Direttore della Bibliotecasd Anna Maria Chiudaroli Tel. 019.612973.

Borgio Verezzi, addi 19.04.2010
IL RESPONSABILE DELL'AREA AFFARI GENERALI
f.to d.ssa Norma Tombesi

Allegati al presente avviso:
Fac-simile n. 1 (dichiarazione requisiti principgli
Fac-simile n. 2.A (offerta qualitativa - personsi¢he/ditte individuali per servizio diretto)
Fac-simile n. 2.B (offerta qualitativa - personegiliche per servizio indiretto)
Fac-simile 3 (offerta economica)




